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J. F. Mucke, N. 3. Zrinski na sigetskoj kuli

iz proslost!

Navedite neke lidere



Navedite mi osobine koje jako cijenite
kod lidera




Cetiri najvaznija elementa kredibiliteta
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Dvije stvari koje su zajednicke svim
snaznim i uspjesnim vodama
* [maju postovanje ljudi
e Ostvaruju rezultate




Teme o kojima Cu govoriti




Teme o kojima Cu govoriti

e Osobna razina
Lider u meni - Karakter
e [earn




Teme o kojima Cu govoriti

Lider iz mene

e Timska razina
e Kompetencije
e [ead other’s

‘ Lider u meni

e Osobna razina
e Karakter
e [earn




Teme o kojima Cu govoriti

Liderstvo

e Drustvena razina
e Kredibilitet
e leave a legacy

Lider iz mene

e Timska razina
e Kompetencije
e [ead other’s

Lider u meni

e Osobna razina
e Karakter
e [earn




|. Lider u meni — osobna razina

1) Principi / nacela / vrijednosti = Karakter




|. Lider u meni — osobna razina

2) Vizija




Vizija mene samog

(@1

Kojim putem zelim ici-

Kamo zelim stici?
Sto Zelim postiéi?



|. Lider u meni — osobna razina

* 1) Principi / nacela / vrijednosti — sjeme

e 2) Vizija—voda




Vizija = zivotni san = slika

Vizija osigurava dugorocnu proaktivnost. Ona je
najvaznija. Sve odatle krece.

U njoj nema ogranicenja.

Sto Zelim napraviti u Zivotu?

Jasnoca vizije i misije u ljudima budi svrhovitost.
Snazna vizija stvara kulturu izvrsnosti



Snaga vizije!

* Prezivjeli zatocCenici vijetnamskih i drugih logora navodili
su da ih je na zivotu drzala snazna vizija orijentirana na
buducnost

* |strazivanja pokazuju da djeca sa ,,slikama uloga
usmjerenima na buducnost” u skoli postizu
neusporedivo bolje rezultate i znatno su sposobnija
U suocavanju sa zivotnim izazovima.

e Skupine i organizacije sa snaznim osjecajem za misiju
postizu znacajno bolje rezultate od onih koji
ne raspolazu snagom vizije.



|. Lider u meni — osobna razina

e 3) Ucenje (learn) — Sunce
a) povezivanje s novim znanjima

b) povezivanje s novim ljudima
c) povezivanje s vlastitim potencijalom — jacanje
unutarnjih snaga

d) rad na otklanjanju slabosti







Koji bi to bili
plodovi?

Moc kreacije
Mnostvo ideja
Poduzetnost

Zelja za promjenom
Inicijativa
Odlucnost

Snaga volje
Hrabrost
Samopouzdanje

% Samosvijest




|. Lider u meni — osobna razina

1) Sjeme = principi / nacela / vrijednosti
2) Vizija mene samog — sto zelim postici
3) Ustrajan rad na samome sebi




Svako vodenje zapocCinje
vodenjem samoga sebe.




o e m . CONTRACT
AGREEMENT



Krilce kormila
https://www.youtube.com/watch?v=8xJvBeuY-IA



M ETADERH

2. Koja je to samo jedna stvar )
koju kada bih ucinio/la u Zivotu CONTRACT
bi snazno utjecala na Sirenje AG REEM ENT

mog kruga utjecaja?




Il. Lider iz mene — timska razina

Smatra se da menadzeri moraju posjedovati
tri temeljne vrste znanja i vjestina:

. Tehnicka znanja i vjestine
Socijalna znanja i vjestine
Konceptualna znanja i vjestin




VJESTINE

Tehnicke

Sposobnost primijene
stru¢nih znanja
steCenih
obrazovanjem

i iskustvom.

Rad s ljudima

Supervizori

Manageri

Top Management




KotaC menadzmenta

w O




Rad s ljudima —
interpersonalne vjestine

Sposobnost ophodenja s ljudima

Razvijanje dobrih odnosa sa suradnicima

- razvijanje i odrzavanje medusobnog povjerenja sa
suradnicima

- inspiriranje sudionika

- sposobnost izrazavanja empatije

- poticanje na iznosenje ideja, misljenja i videnja
- davanje povratne informacije

- Rjesavanje problema i konfikata

- mentoriranje i savjetovanje



Stvarni Cinitelj dobrog vodstva

12 % “uspjesnog upravljanja”

je znanje, a 88 % je
ophodenje s ljudima na
iIspravan nacin.

Stanford Research Institute



Razvoj ljudi & prepoznavanije
otencijala

Osnazivanje zaposlenih stvaranje je organizacijske klime
koja oslobada znanje, iskustvo i motivaciju koja vec
postoji u ljudima.



Sto je sve potrebno da bih razvio svoje
ljude?

T
EAUERSE ||

Osnazivanje zaposlenih znaci da ljudi imaju mo¢
djelovanja. To takoder znaci da su ljudi odgovorni
za rezultate.




;Q ‘m SERSHI™

s a v odt. CONTRACT
AGREEMENT



Teme o kojima govorimo

Liderstvo

e Drustvena razina
e Kredibilitet
e leave a legacy

Lider iz mene

e Timska razina
e Kompetencije
e [ead other’s

Lider u meni

e Osobna razina
e Karakter
e [earn




Vodstvo se bavi najvisim ciljevima:
sto zelim postici?




Kakvu Hrvatsku zelimo vidjeti?

Sto ¢éemo udiniti? Tko ée to uciniti?




Leader SHIP

grC. — kybernao :pravljati brodom

kybernetes = kormilar, upravitel;
lat. — gubernare
eng. — governor; hrv. — guverner

Gubernija — pokrajina, provincija = zupanija



l1l. Liderstvo — drustvena razina

Najprije ono sto je najvaznije:
Promijeniti paradigmu & pruziti perspektivu
& pozitivnu priliku




l1l. Liderstvo — drustvena razina

* Projekti usmjereni prema

a) Buducénosti — mladi
— obrazovanje
— ekologija / zemlja / hrana
b) Proslosti — dostojanstvo starijih
c) Sadasnjosti - projekti solidarnosti



I1l. Liderstvo — drustvena razina -
kredibilitet = dobivanje povjerenja

£ S S S S S S S S S S G S S S S R S S S D S

CREDIBILITY

REPUTATION

TRUST




Voda sve vise napreduje i dulje ostaje
na funkciji ukoliko stavlja dobrobit svih
iznad dobrobiti samoga sebe.

Lao Tse



Ugovor

a4l FDERS

4. Ostavljanje bastine — Leave a legacy

U kojim podrucjima zelim dati svoj CONTRACT

najveci doprinos za razvoj bolje

budué¢nost moje zupanije AG RE E M E NT

/domovine?



Tko ¢e mi u tome pomoci?

i




Znacajke koje privlace sljedbenike

* Vizija i jasan smjer
* Integritet, vjernost viastitim vrijednostima i principima

 Razvoj i otkrivanje sposobnosti u ljudima, mogucnost
napretka, davanje ovlasti...

* Plemenite namjere

 Kada radite za opce dobro



First Follower - Leadership Lessons




Teme o kojima sam govorio

Liderstvo

e Drustvena razina
e Kredibilitet
e leave a legacy

Lider iz mene

e Timska razina
e Kompetencije
e [ead other’s

Lider u meni

e Osobna razina
e Karakter
e [earn
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Poruka za kra




LEADERSHIP

TRAINING

ERUESHIE

Hvala vam!|

borna.lulic@gmail.com



