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{svijet Zupanija

regionalni razvoj i

podrucna

sdamoupravad

Stipe Zrili¢, Zupan Zadarske zupanije, objasnjava rezultate uvodenja norme EN ISO 9001:2008
u poslovanje zupanije te istice zadovoljstvo aktivnos¢u gradana u radu upravnih tijela

U samom vrhu po transparentnostl rada

Zrilicem, razgovarali smo o pri-

mjeni nacela upravljanja kvalite-
tom u svakodnevnom radu Zupani-
je i sudjelovanju gradana u donose-
nju odluka.

Sa zadarskim Zupanom, Stipom

Koje mjere i programe ja¢anja
odgovornosti i transparentnosti u
radu predstavnickih i izvrSnih tijela na
podruéju Zadarske Zupanije smatrate
najbitnijima?

Kroz proces uvodenja norme EN ISO
9001:2008 u poslovanje Zadarske zu-
panije ureden je sustav upravljanja
kvalitetom te je tako postignuta kva-
litetna razina transparentnosti rada,
usmjerena ne samo na poslovni pro-
ces ve¢ posebno na kvalitetnije rjeSa-
vanje zahtjeva i usluge gradanima.

Od certificiranja do danas, ve¢
drugi nadzor certifikata potvrduje da
se, primjenjujuci nacela upravljanja
kvalitetom u svakodnevnom radu i
postupanju, nasi djelatnici trude biti
na usluzi ziteljima. Optimizirajuci ra-
zinu usluga te rjeSavajuci zahtjeve ko-
risnika §to jednostavnije i uc¢inkoviti-
je, svakako podizemo razinu odgovor-
nosti u troSenju novca poreznih obve-
znika, i to na dobrobit svih gradana.
Analiza zadovoljstva stranaka, koja se
godi$nje provodi, ukazuje na uspjes-
nost i transparentnost poslovanja jer
ne biljezimo primjedbe na rad uprav-
nih odjela, ve¢ se u najvecem dijelu
odnose na poslove koji nisu u nadlez-
nosti Zadarske zupanije.

Osim toga tu je potpuno i pra-
vodobno objavljivanje svih relevan-
tnih fiskalnih informacija na susta-
van nacin, postojanje jasnog i otvore-
nog pravnog okvira za fiskalno uprav-
ljanje, kao i pridrzavanje unaprijed
utvrdenih rokova i definiranih mje-
rai ciljeva postavljenih u Zupam]skOJ
razvojnoj strategiji, a sve uvazavaju-
¢i makroekonomske i fiskalne poli-
tike na razini drZave. DrZeci se ovih

Zupan
Zadarske
Zupanije Stipe
Zrilié

PD

> >

NASA SLUZ-
BENA MREZ-
NA STRANI-
CA TOCKA
JE NA KOJOJ
SE OBJAV-
LJUJU SVE
AKTIYNOSTI,
DRUSTVE-
NA MREZA
FACEBOOK
JE AZURI-
RANA SVA-
KODNEVNO

| PUTEM

TE MREZE
USPJELI SMO
SE PRIBLIZITI
MLADOJ
POPULACUI

standarda, javnost ima dostupne op-
sezne informacije u pravo vrijeme i o
proslim, sadasnjim i buducim fiskal-
nim aktivnostima kao i o moguéim fi-
skalnim rizicima.

Koliko, prema vasim saznanjima,
gradani posjeduju svijest o
transparentnosti? Na koji nacin dajete

moguénost gradanima da se ukljucen
u sustav informiranja o Zupaniji?

Sve odluke se donose javno na kole-
giju Zupana, prethodno su nacrti od-
luka objavljeni na mreznoj stranici, a
omoguceno jeisavjetovanje sa zainte-
resiranom javno$cu kao posebna stav-
ka na stranici. Nasa sluzbena mrezna
stranica tocka je na kojoj se objavljuju

sve aktivnosti, drustvena mreza Face-
book je azurirana svakodnevno i pu-
tem te mreZe uspjeli smo se priblizi-
ti mladoj populaciji. Otvorena je mo-
gucnost primjedbi na rad uz obvezu
upravnih odjela na zZurni odgovor ili
upute za daljnje postupanje ako nije
nasa nadleznost, telefonski brojevi i
e-mailovi svih procelnika i djelatnika
su javno objavljeni, a sukladno komu-
nikacijskom planu usmjerena je su-
radnja upravnih odjela s ciljanom jav-
noscu.

VaZzno je ponovno spomenuti sa-
vjetovanje sa zainteresiranom javno-
§¢u jer je to nacin da prilikom dono-
Senja odluka koje se ticu Sire javnosti
omogucujemo gradanima aktivno su-
djelovanje svojim komentarima i pri-
jedlozima. Prijedlozi primljeni u po-
stupku savjetovanja razmatraju se u
nadleZnom odjelu te nakon toga pri-
hvac¢aju ili ne prihvacaju uz obrazlo-
Zenje.

Zadarska Zupanija je prema
Istrazivanju Instituta za javne
financije 'Transparentnost

proracuna lokalnih jedinica' u

vrhu transparentnih Zupanija. Koji
standardi transparentnog upravljanja
su posebno aktivni u vasoj Zupaniji?
Istrazivanje Instituta za javne financi-
je pokazalo je da smo u samom vrhu
transparentnih Zupanija. S obzirom da
transparentnost oznacava vidljivost i
dostupnost javnosti, vrlo smo zado-
voljni $to je nas rad rezultirao kvalitet-
nim pomakom i priblizavanjem gra-
danima. U promatranom razdoblju
imali smo pravovremeno objavljeno
Godisnje izvrSenje proracuna za 2013.,
Polugodi$nje izvrSenje proracuna za
2014., Prijedlog proracuna i izglasani
proracun za 2015., a objavili smo i ra-
zumljiv i lako ¢itljiv Kratki vodi¢ kroz
proracun za gradane za 2015. godinu.
Sve ovo rezultat je zalaganja marljivih
i odgovornih pojedinaca. *®
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Istarska Zupanija

Predstavljen Proracun u malom za 2016.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Iz proracuna potpore u visini 1.185.000 kn

Zupan Flego: Gradani trebaju znati kako se trosi javni novac

Javni natjecaj Dodjela financijskih sredstava projektima i programima

astavljajuéi praksu otvorenosti i

istarski Zupan Valter Flego.

“Nasa je Ze- Zupan Ivo Zini¢ donio je Odluku o ras-

Stite 50.000 kuna, za projekte iz podrucja

transparentnosti u radu, Istarska
zupanija je objavila Prora¢un u malom,
vodi¢ za gradane koji na jednom mjestu
daje sazet i jednostavan uvid o temelj-
nom financijskom dokumentu Istarske
Zupanije.

‘Proracuna u malom: Za razvojne
projekte i unapredenje drustvenog stan-
darda’ za 2016. godinu, predstavio je

lja jasnim i lako dostupnim pregledom
zupanijskog proracuna gradanima pru-
Ziti to€nu i potpunu informaciju o priku-
pljanju i trosenju javnog novca, kao i o ra-
du Zupanijske uprave i povezanih subje-
kata“, naglasio je Flego dodajuci da gra-
dani trebaju biti upoznati s dokumentom
koji je glavni pokretac svih aktivnosti, ra-
zvoja i zivota Istre. -

pisivanju Javnog natjecaja za dodjelu
financijskih potpora za projekte/progra-
me iz raspolozivih sredstava Proracuna
Sisacko-moslavacke Zupanije Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i bra-
nitelje za 2016. Za financiranje projekata/
programa u okviru ovog natjecaja raspo-
loziv je ukupan iznos od 1.185.000 kuna.
Za projekte iz podrucja zdravstvene za-

prevencije ovisnosti 40.000 kuna, za pro-
grame udruga umirovljenika 51.000 kuna,
za projekte izvaninstitucijske skrbi za sta-
re 55.000 kuna, za projekte civilnih udruga
iz podrucja socijalne skrbi 200.000 kuna,
za projekte udruga mladih 39.000 kuna, a
za programe udruga proisteklih iz Domo-
vinskog i 2. svjetskog rata 750.000 kuna.
Rok za slanje prijava je 3. svibnja. “®
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Goran Pauk, Zupan Sibensko-kninske Zupanije, govori o antikorupcijskoj strategiji

EtiCka nacela za vece povjerenje

Pauk govori o Etickom kodeksu,
Pravilniku za nabavu roba i istra-
Zivanju Instituta za javne financije.

Sibensko-kninski Zupan Goran

Koje usvojene mjere antikorupcijske
strategije provodi Sibensko-kninska
Zupanija?

Donijeli smo Eticki kodeks kojim su
definirana pravila ponasanja sluzbe-
nika i namjestenika Zupanije i etic-
ka nacela na temelju kojih postupaju
prilikom obavljanja sluzbene duzno-
sti. Etickim i moralnim nacelima i vri-
jednostima u ponasanju Zupanijskih
sluzbenika pruzamo vece povjerenje
gradana u tijela jedinica podruc¢ne (re-
gionalne) samouprave s ciljem ostva-
rivanja zajednickog dobra i javnog in-
teresa. Transparentnost i odgovornost
uradu i upravljanju imovinom je naj-
bolji mehanizam smanjenja rizika na-
stanka korupcije.

Zupanija je donijela Pravilnik za
nabavu roba i usluga procijenjene vri-
jednosti do 200.000 kuna i radova do
500.000 kuna. Navedenim Pravilni-
kom je propisano da je duznosnicima
Sibensko-kninske Zupanije u smislu
Zakona o spre€avanju sukoba intere-
sa, zabranjeno utjecati na dobivanje

W

>

‘ jaman odnos. Pored objavljivanja po-

dataka, informacija i dokumenata na
web stranicama Zupanije, komunika-
cijske kanale prema gradanima otvo-
rio sam i uz pomo¢ medija putem ti-
skovnih konferencija pod nazivom
‘Javnost ima pravo znati’.

Time sam pokazao politicku vo-
lju uspostave trenda transparentnosti
u Sibensko-kninskoj Zupaniji koji po-
vecava povjerenje gradana u Zupani-
ju. Vjerujem da je takav slucaj i u dru-
gim Zupanijama u Hrvatskoj.

Sibensko-kninska Zupanija je u vrhu
transparentnih Zupanija prema
istrazivanju Instituta za javne
financije 'Transparentnost proracuna
lokalnih jedinica'. Koji standardi
transparentnog upravljanja su
posebno aktivni u vasoj zupaniji?
Institut za javne financije istraziva-
njem je Zeljelo utvrditi koli¢inu i pra-
vovremenost objavljenih dokumena-
ta, te kvalitetu sluzbenih internetskih
stranica lokalnih jedinica. Otvorenost
je mjerena brojem objavljenih prora-
cunskih dokumenata na sluzbenim
internetskim stranicama lokalnih je-
dinica u razdoblju od studenog 2014.
do ozujka 2015., a to su godi$nje izvr-
Senje proracuna za 2013., polugodis-
nje izvrSenje proracuna za 2014., pri-
jedlog proracuna, izglasani proracun i
proracun za gradane za 2015. Buduci
da se promatrala dostupnost pet pro-
raCunskih dokumenata, razina otvo-
renosti kretala se od 0 do 5, a Siben-
sko-kninska Zupanija osvojila je mak-

poslova ili ugovora o javnoj nabaviza  Goran Pauk vedenoga, Zupanija je donijela i Pove-
nabavu robe, usluga i radova bagatel- istiCe EtiCki lju o unutarnjoj reviziji. Takoder pra-
nih vrijednosti i/ili na koji drugi na-  kodeks vodobno objavljujemo sve informa-
¢in koristiti polozaj duznosnika kako ~ ponasanja cije na internetskim stranicama Zu-
bi utjecali na nabavu radi postizanja  sluzbenika i panije, javnim glasilima, u sluzbenom
osobnog probitka ili probitka pove-  Pravilnik za glasilu Zupanije, te dajemo informa-
zane osobe, neke povlastice ili prava, = nabavu roba i ciju korisniku koji podnese pisani ili
sklopili pravni posao ili na drugi na-  usluga usmeni zahtjev. Imenovali smo sluz-

¢in interesno pogodovali sebi ili dru- o
goj povezanoj osobi. Pravilnikom je
odredeno da se prilikom definiranja
predmeta nabave ne smije dijeliti vri-
jednost nabave s namjerom izbjegava-
nja primjene Zakona o javnoj nabavi
ili pravila koja vrijede prema procije-
njenoj vrijednosti nabave. Pored na-

benu osobu mjerodavnu za rjeSava-
nje prava na pristup informacijama
sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama.

Proracun je javan i dostupan na
internetskim stranicama Zupanije, a
pored cjelovitog Proracuna na inter-
netskim stranicama redovito objavlju-

jemo i Vodi¢ za gradane ili tzv. skra-
¢enu verziju Proracuna koja je razu-
mljivija gradanima i koju izdajemo u
tiskanoj formi.

Kako komentirate ¢injenicu da

su prema istrazivanju GONG-a i
Udruga gradova, upravo Zupanije
najtransparentnije jedinice
samouprave?

Osobno mislim da je razlog tome $to
su zupanije dobro posloZene i efika-
sne u svom radu. Gradani Zele i tre-
baju biti informirani o svemu jer svo-
jim upitima udaraju ritam Zupaniji ko-
ja ih mora slijediti - to je jedan uza-

simalan broj bodova.

Kakva su vasa iskustva sa
ukljuéenjem gradana u odluke

i informiranje o regionalnoj
samoupravi? Koliko su aktivni u
komunikaciji s vama kao Zupanom?
Misljenja sam da gradanski angazman
i sudjelovanje u odlukama mogu do-
prinijeti poboljSanju rezultata uprav-
ljanja u regionalnoj samoupravi. Pre-
ma iskustvu mogu reci da su javne ra-
sprave viSe posjecene kada je u pita-
nju prostorni plan; primjedbe na pri-
jedlog prostornog plana su ucestalije
nego kod nekih drugih tema. ®

Grad Zagreb Dubrovacko-neretvanska Zupanija

IzaSao Vodic za suzbijanje korupcije

Analiza demografskog razvoja Zupanije

Prakticne smjernice Kodeks ponasanja sluzbenika i kako izbjeci korupciju

Depopulacija Kojim mjerama se moze potaknuti demografski uzlet

w rad Zagreb,
a Gradski kon-
trolni ured izdao
je Vodic¢ za suz-
bijanje korupci-
je objavljen i na
Portalu Grada Za-
greba. Vodic je na-
mijenjen sluzbe-
nicima i namje-
$tenicima grad-
ske uprave Grada
Zagreba kao prak-
tiCna smjernica,
ali i svim zainteresiranim subjek-
tima kao poslovna informacija.
U Vodicu se moze naci Kodeks ponasa-
nja sluzbenika grada Zagreba, definira-
nje korupcije, razlozi pojavnosti, a me-
du ostalim, tu su i prakti¢ni primjeri za

VODIC ZA

SUZBIJANJE
KORUPCIJE
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izbjegavanje korupcije kao i mehanizmi
djelovanja protiv te dru§tveno neprihvat-
ljive pojave.

U pripremi i izradiVodica, kao potvr-
da odli¢ne suradnje glavnih gradova Hr-
vatske i Austrije, uz zagrebacki Kontrolni
ured, sudjelovale su i becke kolege iz ta-
mosnjega Gradskog revizorskog suda. U
nakladi Grada Zagreba, Vodic je tiskan u
1120 primjeraka.

Korupcija ugrozava drustveni sustav
i protivi se nepotkupljivom i transparen-
tnom upravljanju. Ima snazan korozivni
ucinak na lokalnu samoupravu jer od-
luke rukovoditelja sluZe privatnim, a ne
javnim interesima te samim time potko-
pavaju sposobnost lokalne samouprave
da promovira socijalni i gospodarski ra-
zvoj, piSe u uvodnom poglavlju Vodica za
suzbijanje korupcije. LS

7 upan Nikola Dobroslavi¢ i Stjepan
Sterc, profesor Geografskog odsje-

ka Prirodoslovno-matematickog fakulte-
ta Sveucilista u Zagrebu, na konferenci-
ji su govorili o analizi demografskog ra-
zvoja Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Tom je prilikom Zupan Dobroslavi¢ ista-
knuo kako Zupanija ozbiljno shvaca pro-
blem depopulacije koji je jedan od naj-
vecih problema Hrvatske. Stoga je dodao
kako ¢e Zupanija nakon ove analize kre-
nuti u izradu konkretnih mjera i smjerni-
ca koje bi trebale poboljsati demografsku
sliku Zupanije, a koja je medu boljima u
drzavi. Zupan je pritom spomenuo kako
neke opcéine, poput Blata na Korculi, dugi
niz godina imaju kvalitetne demografske
mjere te da su one itekako dale rezultata.
Prema najnovijim demografskim pokaza-
teljima, Republika Hrvatska se ubraja me-

du drzave s visokim udjelom starog sta-
novnistva, a dugogodi$nji trend negativ-
nog prirodnog prirasta se nastavlja. De-
mografska problematika sve vise postaje
temelj gospodarskog, prostornog, drus-
tvenog i svakog drugog razvoja te razvoj-
ni limitirajudi faktor. Stoga je Zupanija
inicirala izradu Studije demografskog ra-
zvitka kako bi, na temelju analize stvar-
nih demografskih kretanja, upozorila na
vaznost rjeSavanja demografske proble-
matike o ¢emu ovisi buduéa ekonomska
i drustvena odrzivost svih podrucja zu-
panije. Djelujuci u skladu s preporuka-
ma ove studije, Zupanija zeli potaknuti
pozitive demografske procese i doprinjeti
demografskoj revitalizaciji Hrvatske. Stje-
pan Sterc iznio je analizu temeljem uspo-
redbe podataka popisa stanovnistva od
1961. godine. LS
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LOTUS 2014 Istrazivanje GONG-a i Udruga gradova

Novorodenima
400 kn, dacima
jeftiniji prijevoz

www.hrvzz.hr

Proracun Udrugama preko
800.000 kuna

Na sjednici Kolegija Zupana do-
nesena je odluka da naknada
za svako novorodeno dijete u ovoj
godini kao i prosle godine iznosi
400 kuna, a pravo na naknadu ima-
ju svi roditelji novorodene djece s
podrudja cijele Zupanije. Zupan
je na kolegiju donio odluku o sufi-
nanciranju medumjesnog prijevo-
za ucenicima srednjih skola za prva
tri mjeseca ove godine. Za Javni po-
ziv za dodjelu financijskih potpo-
ra iz sredstava Proracuna Zadarske
Zupanije za 2016. godinu na pozici-
jama Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb i Upravnog odje-
la za pravne i zajednicke poslove
proracunom je osigurano ukupno
830.000 kuna. L

Sibensko-kninska
Zupanija
Otvorenost

proracuna na
najvisoj razini

Priznanje Pravovremene i
to¢ne informacije za gradane

Institut zajavne financije predsta-
vio je rezultate istraZivanja tran-
sparentnosti proracuna lokalnih
jedinica. Sibensko-kninska Zupa-
nija je objavila svih pet promatra-
nih dokumenata i time ocijenjena
najviSom ocjenom za transparen-
tnost proracuna. U ovom se ciklu-
su istrazivanja otvorenost mjerila
brojem objavljenih proracunskih
dokumenata u promatranom raz-
doblju od studenog 2014. do ozujka
2015. Otvorenost proracuna podra-
zumijeva da gradani dobiju to¢ne i
pravovremene informacije o prora-
cunu. »

'

Zupanije su

najtransparentnije

jedinice samouprave

Ciljevi provedenog istraZivanja bili
su ustvrditi razinu transparentnosti
i odgovornosti jedinica lokalne i
regionalne samouprave

OTUS 2014 (Lokalna odgovorna

I i transparentna uprava i samou-

rava) istrazivanje je transparen-

tnosti i odgovornosti svih jedinica lo-

kalne samouprave u Hrvatskoj — njih

576, koje su tre¢i put zaredom proveli
GONG i Udruga gradova.

Ciljevi istrazivanja bili su utvrdi-
ti razinu transparentnosti i odgovor-
nosti jedinica lokalne i regionalne sa-
mouprave, usporediti nalaze u odno-
suna prethodna istrazivanja i detekti-
rati trendove te konac¢no, potaknuti vi-
$urazinu transparentnosti jedinica lo-
kalne i regionalne samouprave. Samo
istraZivanje se pokazalo kao ucinko-
vit poticaj brojnim lokalnim/regional-
nim jedinicama da se upuste u utrku
transparentnosti, koja, kako to i prili-
¢i — zavrSava dodjelom nagrada naj-
boljima. Istrazivacki tim je koristio ra-
znovrsne istrazivacke metode u priku-
pljanju informacija (upitnici, poslov-
nici, statuti, zahtjev za pravom na pri-
stup informacijama, telefonski poziv
na centralu), no najveci broj indikato-
ra (a time i bodova) se odnosi na pro-
aktivnu objavu informacija na sluzbe-
nim Internet stranicama jedinica.

StroZi kriteriji

Istrazivane dimenzije ostaju nepro-
mijenjene kroz sva istrazivanja: jav-
nost rada predstavnickog tijela, jav-
nost rada izvr$ne vlasti, pravo na pri-
stup informacijama, suradnja sa za-
jednicom te mjesna samouprava. No,
sa svakim novim krugom istraZivanja
dolazi do promjene indikatora. Najce-
§¢i uzrok su izmjene zakonskog okvi-
ra koje rezultiraju novim obvezama je-
dinica u pogledu transparentnosti ra-
da, no osim toga neki indikatori pred-
stavljaju tek GONG-ove preporuke ko-
je poticu dobru praksu. U tre¢em kru-
gu istraZivanja izostao je napredak za-
biljezen izmedu prvogi drugog kruga.

i

Djelomice se razlozi odnose na ma-

Duje Prkut iz lo postroZene kriterije, no lako bi bio

GONG-a branjiv i kriti¢niji pogled — da je zabi-

PD ljezeno nazadovanje u razini transpa-
rentnosti. Naime, 74% jedinica lokal-
ne i regionalne samouprave u Hrvat-
skoj jos je uvijek netransparentno. U
kategoriji ‘izrazito netransparentnih’
nalazi se 28% jedinica, a daljnjih 46%
je u kategoriji ‘netransparentnih’.

Velik prostor za napredak

Medu ‘transparentnima’ je 21% jedi-
nica, a ‘izrazito transparentnih’ je sve-
ga njih 5%. Za ovako los rezultat najo-
dgovornije su op¢ine, buduéi da ih ¢ak

> >

DVIJE 88% spada medu netransparentne. Za
TRECINE razliku od op¢ina, 2/3 gradova te ¢ak
GRADOVA 80% zZupanija svrstavamo u kategori-
TE CAK 80% ju transparentnih, iako s velikim pro-
ZUPANIJA storom za napredak.

SVRSTA- Gotovo sve jedinice imaju sluzbe-
VANO JEU ne internet stranice, no izostanak pro-
KATEGORIJU aktivne objave podataka mnoge je je-
TRANSPA- dinice ko$tao znacajnog broja bodo-
RENTNIH va. Internetske stranice ¢esto ne slu-
DOK 88% ze u svrhu ukljucivanja i obavjestava-
OPCINA nja gradana o odlukama o kojima ovi-
SPADA si kvaliteta njihovog svakodnevnog Zi-
MEDU vota, vec i dalje u svrhu pruzanja ser-
NETRAN- visnih i informacija koje spadaju u
SPARENTNE kategoriju ‘ispunjavanje u slobodnog

vremena’. <

Osjecko-baranjska Zupanija

Sustav upravljanja kvalitetom

PoZesko-slavonska Zupanija

200 mil. kuna za obnovu

Nadzor lako u samom vrhu, Zupanija unaprjeduje sustav

Investicija Revitalizacija povijesnih gradevina

Zupan Osjecko-baranjske zupa-
nije Vladimir Sigljagi¢ primio je
sredinom oZujka predstavnike tvrt-
ke SGS Adriatica d.o.o. koji provode
godi$nji redoviti nadzor sukladno-
sti Zupanijskog sustava upravljanja
prema medunarodnim standardi-
ma za sustave upravljanja. Osjec-
ko-baranjska Zupanijska uprava u
samom je vrhu u Hrvatskoj po dje-
lovanju prema nacelima dobrog
upravljanja, ali i dalje se ulaze u po-

spjesivanje djelotvornosti, kvalite-
te, transparentnosti i odgovornosti.
Uvodenjem norme ISO 9001:2008,
Zupanija je uspostavila, dokumen-
tirala te kontinuirano unaprjeduje
sustav upravljanja kvalitetom. Su-
stavan pristup poslovanju zasno-
van je na javno obznanjenoj poli-
tici kvalitete, jasnoj organizaciji i
nadleznostima unutar nje, proce-
snom pristupu, kvalitetnim komu-
nikacijama itd. <

i direktorica Regionalne ra-
zvojne agencije Panora Sen-
ka Horvat. “Ovaj sporazum
predstavlja razvoj naseg gra-
da Lipika, ali i nase zupanije.
Cinimo sve kako bi zaustavili
odlazak ljudi i svaki investi-
tor je dobrodosao. Ovdje se
radi o investiciji od 200 mili-
juna kuna koja ¢e Lipiku vra-
titi nekadasnji sjaj”, rekao je
zupan Tomasevic. »

Potpisan je Sporazum o
partnerstvu u proved-
bi projekta Obnova i revita-
lizacija povijesnih gradevi-
na - Kursalon, Wandelbahn
iperivoj u Lipiku. Sporazum
su potpisali predsjednik TZ
Pozesko - slavonske zupa-
nije Zupan Alojz Tomasevic¢,
investitor Zdravko Mikoli¢,
predsjednik TZ grada Lipika,
gradonacelnik Vinko Kasana

hrvatskaza‘caiupanija sviiet iupaniia 3
N najave

Kalendar vazZnih
dogadaja po
upanijama

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
10. smotra izvornog folklora
‘Sibenice, ti si stina!’

14. svibnja 2016., Sibenik

Dan Sibensko-kninske Zupanije
17. svibnja 2016.

ISTARSKA ZUPANIJA

23. Vinistra
13.5. - 15.5.2016., Porec

Rovinj photodays
6.5.2016. - 8.5.2016.

Festival Visualia 2016
12.5.2016. - 14.5.2016., Pula

FIVB Beach Volleyball World
Tour 2016.: Pore¢ Major Series
28.6.2016. - 3.7.2016.

17. medunarodni festival
komornog teatra ‘Zlatni lav’
1.7.2016. - 10.7.2016., Umag

KRAPINSKO-ZAGORSKA
ZUPANIJA

Struklijada, 14. svibnja. 2016.,
Krapinske Toplice

Susreti za Rudija
7.-8.,10.5.2016., Sportski
centar Gornja Stubica;

Zracna luka Zabok - Gubasevo

49. sajam i izlozba zagorskih
vina, 27. - 28.5. 2016.,
Bedekovcina

Dobro je, klanjecko je,
7. svibnja 2016., Klanjec

Dan mladosti - radosti
21. svibnja 2016., Kumrovec

Polumaraton Mihanovié¢
29. svibnja 2016., Tuhelj,
Klanjec, Kumrovec

BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA
Dan Zupanije, 8. lipnja 2016.

DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA
Dan Zupanije, 12. svibnja 2016.

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
Dan Zupanije, 23. svibnja 2016.

OSJECKO-BARANJSKA
ZUPANIJA
Dan Zupanije, 2. lipnja 2016.

SISACKO-MOSLAVACKA
ZUPANIJA
Dan Zupanije, 11. lipnja 2016.

GRAD ZAGREB
Dan Grada Zagreba,
31. svibnja 2016.

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
ZUPANIJA
11.Bonofest 6.5. - 8.5.2016.

23. Festival glumca
13.5. - 21.5.2016.
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Valter Flego, Zupan Istarske zupanije, o odgovornom i profesionalnim radu sluzbenika i odabranih duznosnika \

Gradane redovito informiramo o radu

akvo je stanje s antikorupcijom

B i transparentnosti poslovanja u

starskoj Zupaniji, upitali smo
istarskog Zupana Valtera Flegu.

Koje usvojene mjere antikorupcijske
strategije provodi Istarska Zupanija?
Antikorupcijsko povjerenstvo Istarske
Zupanije aktivno se ukljucilo u primje-
nu Strategije suzbijanja korupcije za
razdoblje od 2015. do 2020. godine te
je pristupilo provedbi niza mjera ko-
je se odnose na rad lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave. Kao naj-
znacajniju odrednicu

Antikorupcijsko povjerenstvo
smatra odgovoran i profesionalan rad
drzavnih i javnih sluzbenika i imeno-
vanih duznosnika. Buduéi da je pona-
$anje drzavnih duznosnika regulirano
brojnim propisima na drZavnoj razi-
ni, pokazalo se nuznim inzistiranje na
djelovanju sluzbenika u skladu s vri-
jednosnim usmjerenjem osobnog in-
tegriteta, te osvjes¢ivanje i educiranje
u pravcu sprecavanja sukoba interesa
i etickog ponasanja.

U navedenom smislu, Antikorup-
cijsko povjerenstvo predlozilo je i, na-
kon provedenog savjetovanja sa zain-
teresiranom javnoscu, donio Eticki ko-
deks sluzbenika koji je upucéen svim
sluzbenicima putem njihovih ruko-
voditelja. Svi sluzbenici potpisali su
izjavu kojom su upoznati i prihvaca-
ju uskladiti svoje postupanje sa Eti¢-
kim kodeksom.

Kakva su vasa iskustva s ukljuéenjem
gradana u odluke i informiranje o
regionalnoj samoupravi? Koliko su
aktivni u komunikaciji s vama kao
Zupanom?

Gradani Istre na redovnoj su bazi in-
formirani o radu Zupanijske upra-
ve putem raznih kanala: sluzbenih

stranica, lokalnih medija i drustve-
nih mreza. Sa mnom kao zupanom
najvise su aktivni u komunikaciji pu-
tem druStvenih mreZa gdje Cesto po-

USPOSTAVLJENA

JE NUZNA ETICKA

INFRASTRUKTURA

U JAVNOJ UPRAVI
IMENOVANJEM POVJERENIKA ZA
ETIKU | ETICKOG POVJERENSTVA
KOJI POSTUPAJU PO ANONIMNIM
PREDSTAVKAMA | PRITUZBAMA
GRADANA LI DRUGIH SUBJEKATA

stavljaju upite, ali i neposredno prili-

Istarski Zupan

kom susreta na raznim manifestaci- Valter Flego
jama diljem istarskih gradova i opéi- zadovoljan je
na. Takoder, prema traZenju gradane  ukljuéeno$éu
primam i u svom uredu. gradana u

S ciljem vece ukljucenosti gradana procesima

u proces donoSenja odluka, u prote- donoSenja
klom razdoblju Istarska Zupanija je  odluka

provela i nekoliko savjetovanja sa za-
interesiranom javno$¢u poput onog
0 pitanju energenta za termoelektra-
nu Plomin III, Pravilnika o financira-
nju programa i projekata od interesa
za opce dobro koje provode udruge
na podrucju Istarske zupanije ili Na-
crta nove strategije razvoja ljudskih
potencijala.

PD

Antikorupcijsko povjerenstvo

Istarske Zupanije iznimno je aktivno.
Koje djelatnosti i programe bi

izdvojili kao programe inicirane

od strane antikorupcijskog
povjerenstva?

Uspostavljena je nuzna eticka infra-
struktura u javnoj upravi imenova-
njem Povjerenika za etiku i Etickog
povjerenstva koji postupaju po ano-
nimnim predstavkama i prituzbama
gradana ili drugih subjekata.

Nadalje, u cilju jacanja transpa-
rentnosti rada popisane su sve usta-
nove i trgovacka drustva, njihove ne-
kretnine i druga imovina, uspostavljen
je registar imovine koji ne sadrzi samo
materijalnu imovinu, ve¢ i bilance tr-
govackih drustava, te podatke o pri-
hodima i rashodima ustanova kako bi
se transparentno mogao pratiti njihov
rad i financijsko poslovanje.

Uz navedeno zapocet je postu-
pak donoS$enja akata nuZnih za tran-
sparentno poslovanje ustanova i tr-
govackih drustava poput Pravilnika o
postupku naplate prihoda, te kriteri-
ja, mjerila i postupka za odgodu pla-
¢anja, obro¢nu otplatu duga, te pro-
daju, otpis ili djelomic¢ni otpis potraZi-
vanja kako bi se otklonila moguénost
da ova pitanja ovise o volji pojedina-
ca, te kako bi se provela uinkovita na-
plata svih potrazivanja koja trgovacka
drustva, ustanove, ali i proracun mo-
gu prihodovati.

Takoder, u postupcima javne na-
bave radilo se na jacanju pravnog
okvira koji se odnosi na postupke koji
nisu propisani Zakonom o javnoj na-
bavi, kao $to su postupci nabava male
vrijednosti ili pak postupci u trgovac-
kim drustvima koji ne podlijezu obve-
zi javne nabave prema Zakonu itd. In-
tenzivno se jo$ uvijek radi na navede-
nim procedurama. *

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija

‘Pravo na pristup informacijama’

Karlovacka Zupanija

AKecijski plan suzbijanja korupcije

Edukacija Promicanje prava i usavrsavanje sluzbenika u javnoj upravi

Podrska Osnovano Antikorupcijsko povjerenstvo za prac¢enje mjera

hd

Koprivniéko-kriievaéka Zupanija i Hr-
vatska zajednica Zupanija su u surad-
nji s Povjerenikom za informiranje odr-
zale edukaciju ‘Pravo na pristup infor-
macijama’. Program edukacije vodila je
Dubravka Bevandi¢, voditeljica Sluzbe za
zastitu prava na pristup informacijama,
ispred Povjerenika za informiranje. Na
edukaciji su sudjelovali duZnosnici Zu-
panije, Zupanijski procelnici i osoba za-
duZena za informiranje u Zupaniji, pred-
stavnici Ureda drzavne uprave u Kopriv-
nicko-krizevackoj Zupaniji, predsjednici
radnih tijela Zupanijske skupstine, rav-
natelji Zupanijskih ustanova, direktori tr-
govackih drustava u vlasni§tvu Zupanije,
osobe zaduzene za informiranje u usta-
novi/trgovackom drustvu i jedinicama lo-
kalne samouprave na podrucju Kopriv-
nicko-krizevacke zupanije te predstavni-
ci medija. Cilj edukacije bio je usmjeri-

Edukacija je odrzana u travnju PD

ti sve one koji primjenjuju vaze¢i Zakon
o0 pravu na pristup informacijama, kao i
one koji se na bilo koji drugi nacin s nji-
me susrecu, o njegovoj pravilnoj primjeni
i vaznosti primjene, kao i otkloniti even-
tualne dvojbe kroz pozitivne primjere iz
prakse. Kao daljnji cilj namece se informi-
ranje javnosti i promicanje prava na pri-
stup informacijama te usavrsavanje sluz-
benika za informiranje u tijelima javne
vlasti. L3

Zupanij ska skupstina Karlovacke zupa-
nije donijela je na sjednici krajem ve-
ljace 2014. godine Akcijski plan suzbija-
nja korupcije u Karlovackoj zupaniji, za
razdoblje 2014.- 2017. godine. Na istoj je
sjednici donesena i Odluka o osnivanju
Antikorupcijskog povjerenstva za izra-
du, provedbu i pra¢enje mjera suzbija-
nja korupcije u Karlovackoj Zupaniji. Od-
lukom je regulirano da je zadaca Antiko-
rupcijskog povjerenstva provedba i pra-
¢enje aktivnosti koje se odnose na suzbi-
janje korupcije, kao i podizanje javne svi-
jesti o Stetnosti korupcije i potrebi njezina
suzbijanja. Usvojenim Akcijskim planom
kao temeljni cilj je definirano unaprede-
nje pravnog i institucionalnog okvira za
ucinkovito i sustavno suzbijanje korup-
cije, afirmaciju nulte stope tolerancije na
korupciju, aktiviranje gradana u suzbija-
nju korupcije, vra¢anje povjerenja grada-

na u rad institucija lokalne vlasti te jaca-
nje odgovornosti i transparentnosti veza-
no uz njihov rad. Karlovacka Zupanija je
donijela odgovarajuce odluke i regulirala
pitanja u vezi financiranja politickih stra-
naka, te donijela Eticki kodeks sluZzbenika
u upravnim tijelima i potrebne akte u ve-
zi javne nabave. Detaljno je regulirala po-
stupak dodjele stipendija te brinula o na-
mjenskom koristenju proracunskih sred-
stava. U razdoblju od osnivanja do danas
Antikorupcijsko povjerenstvo, kao i ostali
nositelji aktivnosti (zupan, upravni odjeli
i dr.) nastavljaju provoditi aktivnosti ko-
je doprinose ostvarenju navedenih cilje-
va Akcijskog plana. Sve su dosadasnje ak-
tivnosti ovog tijela azurno i transparentno
objavljene na web stranicama Karlovacke
Zupanije, a periodicno se, u skladu s odr-
Zanim aktivnostima, o svemu obavjesta-
vala javnost. <



srijeda, 4. svibnja 2016. www.hrvzz.hr

hrvatskaza‘caiupanija sviiet iupaniia 5
VaraZdinska Zupanija

ODRZANO PREDAVANJE ‘PREVENCLA
BORBE PROTIV KORUPCIJE’

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe
protiv korupcije u Zupanijskoj palaci odrzano je te-
matsko predavanje ‘Prevencija borbe protiv korupcije’ ko-
je je odrzala doc.dr.sc. Marija Boban s Pravnog fakulteta
u Splitu. Predavanije je odrzano u organizaciji Antikorup-
cijskog povjerenstva Varazdinske Zupanije, a osim ¢lano-
va povjerenstva predavanju su nazocili i predstavnici Vi-
jeda ucenika srednjih $kola Varazdinske Zupanije. Neko-
liko uvodnih rijeci odrzala je predsjednica Antikorupcij-
skog povjerenstva Varazdinske Zupanije Nadica Dreven
Budinski koja je istaknula kako su mladi drustvena sku-
pina koja ¢e zasigurno promijeniti percepciju korupcije i
pribliziti je ostalim dijelovima drustva. Sam cilj predava-
nja bilo je podizanje svijesti gradana o $tetnosti korup-
cije, jer bez gradanskog aktivizma ne mogu se ocekiva-
ti znaGajniji pomaci u suprotstavljanju korupciji. Profeso-

ieljkq Kolar, Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, objasnjava
kako je postignuta odgovornost unutar sustava Zupanije

NaSe poslovanje potpuno
je otvoreno prema javnosti

Sa Zeljkom Kolarom, Zupanom
UNUTARNJE KONTROLE,

Krapinsko-zagorske Zupanije,
razgovarall smo o transparentno-
sti rada Zupanije i otvorenosti prema TRANSPARENTNOST | JAVNOST
/ : RADA ZUPANIJE | USTANOVA |
Kojim preventivhim mjerama vasa iy | DRUSTAYA KOJIMA JE ZUPANIJA

USPOSTAVLJEN JE |

gradanima. P

Zupanija nastoji ukloniti i preduhitriti OSNIVAC ILI IMA UDJEL
korupciju?

Zupam]a ima Strategiju upravlja-
nja rizicima, ustrojen registar rizi-
ka i u okviru svakog upravnog odje-
la zaduzenu osobu za azuriranje re-
gistra. Ovlasti i odgovornost svake
osobe unutar sustava Zupanije jasno
su odredene pravilnicima o unutar-
njem redu. Za pojedine procese u po-
slovanju definirane su pisane proce-
dure, kao npr.

Uputa o stvaranju ugovornih ob-
veza, Uputa za provodenje naknadnih
kontrola namjenskog koristenja ispla-
¢enih proracunskih sredstava itd. Zu-
panija je potpuno otvorena javnosti,
a §to je posebno vidljivo kroz proak-
tivnu objavu podataka putem inter-
net stranice.

Primjecujete li promjenu u
antikorupcijskim djelovanjima na
pocetku vase karijere i danas?
Uspostavljen je i razvija se sustav
unutarnje kontrole, transparentnost
i javnost rada kako Zupanije, tako i
ustanova i drustava kojima je Zupani-
ja osnivac ili ima udjele. Omoguceno
je i provodi se sudjelovanje gradana
u postupku donosenja odluka putem
savjetovanja sa zainteresiranom jav-
noscu. Javno su dostupni svi podaci

o0 postupcima javne nabave, dva puta
godi$nje objavljuju se podaci o dodi-
jeljenim donacijama, sponzorstvima,
javno se objavljuje registar svih sklo-
pljenih ugovora, svi akti, kako pred-
stavnickog tako i izvr$nog tijela.

Mozemo reci da se sustav mije-
njao kroz godine i da je to u znatnoj
mjeri dovelo do smanjenja korupci-
je u drustvu.

2upanija je prema IstraZivanju IJF-a

u vrhu transparentnih Zupanija.
Prema smjernicama ‘Otvorena vlast i
povjerenje gradana’, dokumentu koji
je nastao u suradnjl GONG-a, Udru-
ge gradova, HZZ i Povjerenice za in-
formiranje, Zupanlja gotovo u pot-

punosti odgovara kriterijima otvore-
nosti i transparentnosti postavljenim
u tom dokumentu. Primjerice, u od-
nosu na javnost rada predstavnickog
tijela postoji pisana procedura prija-
ve gradana za prisustvovanje sjedni-
cama predstavnickog tijela, a svi ma-
terijali dostupnu su i putem Internet
stranice.

U odnosu na javnost rada izvrs-
nog tijela redovito se objavljuju ak-
ti Celnika na internetskoj stranici, a
objavljeni su svi podaci o duznosni-
cima. U dijelu proracuna objavljuje
se tzv. Vodic€ za gradane — osnovne in-
formacije o tome kako se i odakle pu-
ni proracun te na §to se i kako sred-
stva planiraju trositi. &

Viroviticko-podravska Zupanija

.
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.
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Pet zupanijskih Skola u projektu ‘e-Skole

Cilj projekta Uspostava sustava koji ¢e podici razine digitalne zrelosti hrvatskih Skola

Ministarstvu znanosti, obrazo-

vanja i sporta potpisan je Ugovor
o izravnoj dodjeli sredstava za ope-
raciju koja se financira iz Europskog
socijalnog fonda u financijskom raz-
doblju 2014. — 2020. godine za pro-
vedbu projekta ‘e- Skole’: Uspostava
sustava razvoja digitalno zrelih $ko-
la’. Rijec je o pilot projektu Hrvat-
ske akademske i istraZivacke mreZze
— CARNet i Ministarstva znanosti ob-
razovanja i$porta, kojem je cilj uspo-
stava sustava kojim ¢e se podici ra-
zina digitalne zrelosti hrvatskih Sko-
la kroz razvoj digitalnih kompetenci-
ja nastavnog i nenastavnog osoblja,
razvoj digitalnog sadrzaja, oprema-
nje $kola IKT opremom, provedbu
potrebnih infrastrukturnih radova
vezanih za pristup Internetu te kroz
razvoj usluga za transparentno po-
slovanje $kola. U projektu ¢e sudje-

Za projekt je
osigurano
78 milijuna kuna

lovati i pet $kola s podrucja Virovi-
ticko-podravske zupanije. To su Gi-
mnazija Petra Preradovica Viroviti-
ca, OS Vladimira Nazora Nova Buko-

vica, OS Suhopolje, 0S Vladimir Na-
zor Virovitica te OS Eugena Kumici-
¢a Slatina. Ugovor, koji je potpisan za
ovu fazu pilot projekta, iznosi vise od
78 milijuna kuna, od cega se 85 po-
sto iznosa financira iz Europskog so-
cijalnog fonda.

Kao podrsku za ukljucivanje u
navedeni prolekt e-Skole, Viroviti¢-
ko-podravska Zupanija je na celu s
zupanom Tomislavom Tolu$i¢em u
pismu podrske iskazala spremnost
preuzimanja troska tehnicke podrs-
ke, uspostavljanja infrastrukture kao
istavljanje na raspolaganje svojih ka-
paciteta. “Cilj nam je razvoj svakog
grada, svake opcine i svakog najma-
njeg naselja te da svaki stanovnik zu-
panije ima zadovoljavajucu kvalitetu
zivota”, kazala je obnasateljica duz-
nosti zupana Viroviticko-podravske
Zupanije Sanja Bo$njak. -

rica Boban je u svom predavanju istaknula kako mlade
od najranije dobi treba u€iti da se ne mire s korupcijom
i koruptivnim radnjama. “Prema istrazivanju Hrvatska je
na 67. mjestu $to je relativno visoko, no jo$ su potreb-
ni odredeni pomaci. Najcesci oblik korupcije je mito, a
mnogi taj vid korupcije shvacaju zdravo za gotovo. Vaz-
no je da ljudi to prijave”, rekla je profesorica Boban te
dodala kako je vazno raditi s novim generacijama.

Predavanje je odrZala profesorica Marija Boban rp

Splitsko-dalmatinska Zupanija

NOVI ELEKTRONICKI SUSTAV ZA
BRZE RJESAVANJE PREDMETA

Splitsko-dalmatinska Zupanija izradila je i uvela Sustav
za elektronitko upravljanje dokumentacijom (SEUD).
Time je predstavljena pretvorba i prilagodba djelovanja
Zupanije u cilju postizanja $to vece ucinkovitost i javno-
sti rada, racionalnog koridtenja proracunskih sredstava i
kvalitetnije i brzeg pruzanja usluge. Postupak rjeSavanja
predmeta je ubrzan, a strankama, putem Interneta, omo-
guden je neposredan uvid u svakoj fazi obrade zahtjeva.
Rije€ je o aplikaciji za obradu elektroni¢kih dokumenata
i predmeta koja pokriva cjelokupan proces riesavanja za-
htjeva stranaka, od prijema, preko obrade, pa sve do ot-
preme. Isto tako gradani putem ovog suéelja mogu ima-
ti informaciju tko rjesava njihov predmet. Gradani ¢e mo-
¢i iz svog doma i koristenjem vlastitoga pristupnog ko-
da, preko interneta lako preuzeti elektronicke isprave. +*

Vukovarsko-srijemska Zupanija

PRVA SJEDNICA ANTIKORUPCIISKOG
POVJERENSTVA ZUPANLE

N a preporuku Ministarstva pravosuda i na temelju Na-
cionalne strategije borbe protiv korupcije Zupanijska
skupstina donijela je odluku o osnivanju Antikorupcijskog
povjerenstva Vukovarsko-srijemske zupanije. Predsjednik
Povjerenstva je Davor Benic, a prva sjednica odrzana je
u Vinkovcima. Na njoj su usvojeni Eti¢ki kodeks i Plan ra-
da Antikorupcijskog povjerenstva u kojemu se glavnina
aktivnosti odnosi na edukaciju zaposlenih u jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, na otvara-
nje prema gradanima i transparentnost rada jedinica lo-
kalne samouprave. “Probat ¢emo donijeti pravila kako bi
rad jedinica lokalne samouprave nase Zupanije bio §to
transparentniji, $to otvoreniji kako bi dobili $to veéu par-
ticipaciju gradana’”, rekao je predsjednik Beni¢. Najavio
je da ce u sliede¢em razdoblju na web stranicama Zu-
panije gradanin modi prijaviti korupciju. -
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Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

NAPRAVILI NAJVECI POMAK
U TRANSPARENTNOSTI - SA
19. NA VISOKO SESTO MJESTO

jelovarsko-bilogorska Zupanija je prema istrazivanju
Instituta za javne financije u 2015. godini napravila
najvedi skok od hrvatskih Zupanija kada je rije¢ o transpa-
rentnosti prorauna i otvorenosti prema javnosti. “Prije
dvije godine kada sam postao Zupan rekao sam da nasa
Zupanija ne moze, niti treba niti ¢e biti medu zadnjima u
| Hrvatskoj kada govori-

mo o ljestvici hrvatskih
Zupanija. Radi li se tu o
izdavanju gradevinskih
dozvola, radi li se tu o
> & koristenju EU fondova
“ ili o transparentnosti —
svagdje moramo na-
praviti pomak®, istaknuo

je Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije Damir Bajs. Iz-
medu mnogih publikacija i dokumenata objavljenih na Zu-
panijskim Internet stranicama je i Proracun za gradane ko-
ji je tiskan i u vidu prigodne i razumljive publikacije.

=

upan Da;nir Bajs

~1

Brodsko-posavska Zupanija

DESETA GODINA PROGRAMA
ZA USAVRSAVANJE MENADZERA

Znaéaj i potrebu PUMA programa veé desetu godinu
za redom prepoznaje i Brodsko-posavska zupani-
ja. U dosadasdnjih devet godina provedbe ovog progra-
ma u Zupaniji, kroz edukaciju i proces stjecanja dodat-
nih znanja i vjestina proslo je 1327 polaznika, a samo
prosle godine njih 201. Ugovor o sufinanciranju PUMA
programa izmedu HUP-a i Brodsko-posavske Zupanije
za 2016. potpisali su zupan Danijel Marusi¢ i zamjenik
glavnog direktora Hrvatske udruge poslodavaca Ber-
nard Jakeli¢. Brodsko-posavska Zupanija i ove je godi-
ne osigurala proracunska sredstva u visini od 50.000
kuna s kojima ée sufinancirati provodenje PUMA pro-

e

grama. K4

Licko-senjska Zupanija

DRUGA PO TRANSPARENTNOSTI
U REPUBLICI HRVATSKOJ

rema istrazivanju o transparentnosti koje su prove-

li Udruga GONG i Udruga gradova tijgkom 2014.
godine, Licko — senjska Zupanija je ocjenjena kao tran-
sparentna Zupanija s ukupno 7,28 bodova od maksi-
malnih 10 i zauzela je visoko drugo mjesto u kategori-
ji Zupanija. Tim rezultatom Zupanija se svrstala u skupi-
nu koju €ini 21% ‘transparentnih’ jedinica lokalne i re-
gionalne samouprave u Republici Hrvatskoj. Cilj istra-
Zivanja bio je utvrditi stanje u podrucju transparentnosti
rada i odgovornosti jedinica lokalne i regionalne samo-
uprave, usporediti nalaze u odnosu na prethodna istra-
Zivanja i detektirati trendove te konacéno, potaknuti visu
razinu transparentnosti jedinica lokalne i regionalne sa-
mouprave. &

Medimurska Zupanija

OSIGURANIM SREDSTVIMA U
PRORACUNU POKAZALI BRIGU
ZA 2500 OSOBA S INVALIDITETOM

rilikom potpisivanja Sporazuma o sufinanciranju ak-

tivnosti osoba s invaliditetom Medimurske Zupani-
je s predsjednicima 11 udruga, Zupan Medimurske Zu-
panije, Matija Posavec, istaknuo je: “Potpisivanje Spo-
razuma od iznimne je vaznosti za Medimursku Zupaniju
jer smo u ovom slucaju sigurni kako je svaka kuna do-
bro uloZzena. Sve osobe s odredenom vrstom hendike-
pa se ni u jednom trenutku ne smiju osjecati kao nerav-
nopravni ¢lanovi drustva”. Udruge s kojima je potpisan
Sporazum zajedno okupljaju gotovo 2500 ¢lanova i sa-
mim time ¢ine jednu Siru skupinu drustva. &
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Predrag Stromar, 7upan Varazdinske Zzupanije, istice kako borba
protiv korupcije ukljucuje zakone, ucinkovitu policiju i gradane

Korupeciji treba energicno
iv sistematski stati na kraj

drag Stromar, objasnjava kako je

Zupanija dobila nagradu Lotus
za transparentni rad te kako su grada-
ni pomogli u tome.

: Zupan Varazdinske Zupanije, Pre-

Prema Vasem misljenju da li joS uvijek
postoji korupcija u nasem drustvu?
Da li se poduzima sve kako bi se ona
suzbila?
Sto se ti¢e korupcije, jasno je da ona
jos uvijek postoji u nekim dijelovima
drustva, bilo da se radi o javnom ili pri-
vatnom sektoru, a tome smo Cesto bi-
li svjedoci i u javnim institucijama, u
politici i gospodarstvu. Iako smo svi
svjesni da je korupcija rak rana drustva
te da oni koji se upustaju u koruptiv-
ne radnje podlijezu kaznama, moram
istaknuti kako bismo svi skupa jos vise
morali poraditi na suzbijanju te posasti.
Zelim naglasiti kako borba protiv
korupcije uklju¢uje donosenje moder-
nih, jasno definiranih zakona, u¢inko-
vitu policiju i aktivno sudjelovanje gra-
dana. Pod time podrazumijevam da se
gradani ne ustru¢avaju prijaviti korup-
tivne radnje, naprotiv oni koji prijave
moraju biti ogledni primjer borbe pro-
tiv korupcije u drustvu.

Koje obveze Zupanije trebaju ispuniti
na nacionalnom i medunarodnom
planu kada je u pitanju suzbijanje
korupcije?
Varazdinska Zupanija ima Antikorup-
cijsko povjerenstvo koje redovno zasje-
da te u okviru svojih nadleznosti i mo-
gucnosti utjeCe na prije svega negativ-
no poimanje ove poSasti, prevenciju,
ali i na ohrabrivanje gradana da se ne
“ ODNOSNO NAGRADU
. ZA NAJTRANSPAREN-
TNIJU ZUPANIJU, TZV. NAGRADU
LOTUS. TO VRIJEDNO PRIZNANJE
REZULTAT JE TRANSPARENTNOG

| OTVORENOG RADA UPRAVE, ALI
I STALNIH UPITA GRADANA

GODINE 2014. DOBILI
SMO PRIZNANUJE,

ustrucavaju prijaviti koruptivne radnje.
Ponavljam, korupciji se energi¢no i sis-
tematski treba stati na kraj, ali u to mo-
raju biti ukljuceni svi sudionici drus-
tva. Cinjenica je da se najcesce govori
o0 javnoj korupciji koja ukljucuje drza-
vu ijavne ustanove, paznja je usmjere-
na na korupciju u javnom sektoru, ob-
zirom da je osnovno obiljeZje korupcije
da ona proizlazi iz javne ovlasti i diskre-
cijske mo¢i u donosenju odluka.

Varazdinska Zupanija je prema
Istrazivanju Instituta za javne
financije Transparentnost
proracuna lokalnih jedinica u
vrhu transparentnih Zupanija. Koji
standardi transparentnog upravljanja
su posebno aktivni u vasoj Zupaniji?
Moram Vas podsjetiti kako smo 2014.
dobili priznanje odnosno nagradu za
najtransparentniju Zupaniju, tzv. na-
gradu Lotus. To vrijedno priznanje je re-
zultat transparentnog i otvorenog rada
uprave koja postuje procedure.
Takoder i gradani su doprinije-
li ovoj nagradi. Naime, oni nas svojim
upitima i primjedbama tjeraju da bu-
demo transparentni, da odgovaramo
na vrijeme i da se drZzimo zakona. Po-
stigli smo visoke standarde u javnosti
rada naseg predstavnickog tijela, izvrs-

ne vlasti, pravu na pristup informaci-
jama te u suradnji sa zajednicom i to
me jako veseli.

Ponosan sam kao Zupan da nam
ovi kriteriji daju veliki vjetar u leda kod
privlacenja investitora koji su osjetljivi
na bilo kakve koruptivne radnje, a oce-
kuju korektnost, odgovornost, pa i br-
zinu rjeSavanja svojih upita i problema.
U tome nasa Zupanija prednjaci. Rezul-
tati ne dolaze sami od sebe, oni su plod
dugotrajnograda, profesionalizma, od-
govornosti, dobre komunikacije medu
sluzbenicima, ali i izmedu sluzbenika i
korisnika usluga javne uprave.

Posjedujete izrazito aktivnu i
zanimljivu Facebook stranicu -
primjecujete li aktivniju povratnu
informaciju od gradana?

Da, Facebook stranica nam je zaista ak-
tivna, putem nje se moZe doznati niz
korisnih stvari i Cinjenica o povijesti na-
$e Zupanije, aliio radu i funkcioniranju
zupanijske uprave. Nastojimo gradani-
ma dati §to viSe informacija, educirati
ih o vaznim drustvenim problemima,
informirati ih o naSim projektima te ih
potaknuti da svojim komentarima po-
boljsaju i nas rad, ukazu nam na nase
nedostatke, no moram reci da prima-
mo i pohvale. &

Krapinsko-zagorska Zupanija

Osigurano 68 mil. kuna za malo i srednje poduzetniStvo

Kreditom do konkurentnosti Subvencionirani krediti visine od 100.000 do 5 milijuna kuna

Eapinsko-zagorska Zupanija da-
a potpisala je ugovor o proved-
bi programa Kreditom do konkuren-
tnosti sa MIPNO-om i poslovnim ban-
kama. Korisnici poduzetnickih kredi-
ta su trgovacka drustva, d.o.oij.d.o.o.,
obrtiiprofitne ustanove. U svezi s tim,

Ministarstvo poduzetnisStva i obrta
subvencionira kamatnu stopu za pro-
izvodne djelatnosti u iznosu od 2 p.p.
i za usluzne djelatnosti u iznosu od 1
p.p., a Krapinsko-zagorska Zupanija i
jedinice lokalne samouprave subven-
cioniraju kamatnu stopu u iznosu od

1 p.p. za obje djelatnosti. Najnizi iznos
kredita iznosi 100.000 kuna, a najvisi
iznos 5.000.000 kuna. Kreditna kvota
po odluci Ministarstva poduzetnistva
iobrta je 68 milijina kuna za razdoblje
od 4 godine ili do iskoriStenja kredit-
nog potencijala. %
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Ukazujemo 1 educiramo Kroz
Antikorupcijsko povjerenstvo
Koprivnicko-krizevacke

Zupanije

v
upanijska skupstina Koprivnic-
2 ko-kriZzevacke Zupanije osnova-
la je Antikorupcijsko povjeren-
stvo Koprivnicko-krizevacke Zupani-
je, kao savjetodavno tijelo Zupanijske
skupstine za pracenje i suzbijanje ko-
rupcije na cijelom podrucju Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije s ciljem po-
ticanja odgovornosti u obavljanju jav-
nih duZnosti, otvorenost vlasti i odlu-
Civanja te sprjecavanja korupcije.
Antikorupcijsko povjerenstvo do-
nijelo je Eticki kodeks Antikorupcij-
skog povjerenstva Koprivnicko-krize-
vacke zupanije kojim su utvrdena pra-
va i obveze ¢lanova Antikorupcijskog
“ KRIZEVACKE ZUPA-
NIJE OSNOVALA JE
ANTIKORUPCIJSKO POVJEREN-
STVO ZUPANIJE, KAO SAVJE-
TODAVNO TIJELO ZUPANIJSKE

SKUPSTINE ZA PRACENJE |
SUZBIJANJE KORUPCIJE

ZUPANIJSKA SKUP-
STINA KOPRIVNICKO-

povjerenstva te temeljna nacela kojih
¢e se pridrzavati u svom radu.

Akcijski plan suzbijanja korupcije
Nastavno, Antikorupcijsko povjeren-
stvo uputilo je Zupanijskoj skup§tini
na usvajanje Akcijski plan suzbijanja
korupcije u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji za razdoblje 2015. - 2017. go-
dine.

Temeljni ciljevi tog Akcijskog pla-
na odredeni su Strategijom suzbijanja
korupcije za razdoblje od 2015. do
2020. godine (Narodne novine, broj
26/15.), kao i posebnim zakonima i
propisima na nacionalnoj razini.

Prioritetna podrucja u borbi pro-
tiv korupcije definirana ovim Akcijski
planom su: obnasanje duznosti nosi-

telja politickih duznosti; sukob inte-
resa u obna3anju javnih duZnosti; fi-
nanciranje politickih stranaka; pra-
vo na pristup informacijama; postu-
panje sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima; javna nabava; za-
konitost koriStenja proracunskih sred-
stava; zdravstvo i socijalna skrb; obra-
zovanje, znanost, sport, kultura i civil-
no drustvo; gospodarstvo, komunalne
djelatnosti i poljoprivreda; javna svi-
jest o Stetnosti korupcije i ispitivanje
javnog mijenja o korupciji. Svako od
prioritetnih podrucja definira mjere
za provodenje pojedinog prioritetnog
podrucja, nositelja mjera, kao i rokove
u kojima su nositelji obvezni provesti
iste. U konacnici su definirani pokaza-
telji za svaku pojedinu mjeru.
Antikorupcijsko povjerenstvo na-
rucilo je i istrazivanje koje je provede-
no od strane akreditirane agencije pod
nazivom ‘Percepcija gradana Kopriv-
nicko-krizevacke zupanije o raspro-
stranjenosti i elementima korupcije’ i
dostupno je na www.kckzz.hr.

Eticki kodeks politi¢kih duznosnika
Nastavno, Antikorupcijsko povjeren-
stvo je iniciralo dono8enje Etickog ko-
deksa nositelja pOhthkIh duznosti u
Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji koje
je takoder donijela Zupanijska skup-
$tina. Ovaj Eticki kodeks odnosi se na
predsjednika, potpredSJednlke i ¢lano-
ve Zupanijske skupstme i njenih rad-
nih tijela te na Zupana i zamjenike Zu-
pana (svi u daljnjem tekstu: nositelji
politickih duznosti).

Nositelji politickih duznosti Eti¢-
ki kodeks osobno prihvacaju i o tome
potpisuju izjavu koja se dostavlja Etic-
kom pOVJerenstvu Koprivnicko-krize-
vacke Zupanije. Eticko povjerenstvo
imenovala je Zupanijska skupstina,
uz posebnost da se predsjednik ime-
nuje iz redova uglednih javnih osoba
koja se bave ovom ili slicnom proble-

Marina Horvat
Pavlic,

dipl. iur.,
procelnica
Upravnog odjela
za poslove
Zupanijske
skupstine i
pravne poslove
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ANTIKORUP-
CIJSKO POV JE-
RENSTVO
UPUTILO JE
ZUPANIJ
SKOJ SKUPSTI-
NI NA USVAJA-
NJE AKCIJSKI
PLAN SUZ-
BIJANJA
KORUPCIJE U
KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKOJ
ZUPANLJI ZA
RAZDOBLJE
2015. - 2017.
GODINE

matikom te on ne moze biti nositelj
politicke duznosti, niti clan politicke
stranke, dok se ostali ¢lanovi imenuju
seizreda ¢lanova Zupam]ske skupsti-
ne, po jedan €lan iz predstavnicke ve-
¢ine i manjine.

Svrha donosenja Etickog kodeksa
je promocija demokratskih vrijedno-
sti, odgovornog i transparentnog ob-
nasanja javnih duznosti te uspostava
dobrih obi¢aja i normi ponasanja no-
sitelja politickih duznosti, ¢ime se ja-
¢a kredibilitet i sveukupni ugled Ko-
privnicko-kriZzevacke Zupanije i nje-
nih institucija.

Eticki kodeks sluzbenika i
namjestenika

Donosenje Etickog kodeksa za nosite-
lje politickih duZnosti potaklo je Zupa-
na na donosenje Etickog kodeksa sluz-
benika i namjestenika upravnih tijela
Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije ko-
jim se ureduju pravila dobrog ponasa-
nja sluzbenika i namjestenika u sluzbi
u upravnim tijelima Koprivnicko-kri-
zevacke zupanije, utemeljena na Usta-
vu, zakonima i drugim propisima Re-
publike Hrvatske, pravilima struke i
dobrim obicajima, kako u odnosu s
korisnicima usluga, tako i u medu-
sobnim odnosima sluzbenika te u
osiguranju postovanja zajamcenih
prava istih.

Njime se predvida imenovanje
povjerenika za etiku, kao osobe ned-
vojbenog javnog ugleda, ali i Etickog
povjerenstva, kao neovisnog radnog
tijela koje daje misljenje o sadrza-
ju Etickog kodeksa te koje promi-
Ce eticka nacela i standarde. RjeSe-
nja o imenovanju pobrojanih dono-
si Zupan.

Antikorupcijski programi za
trgovacka drustva i ustanove
Antikorupcijsko povjerenstvo je raz-
matralo i prijedloge Antikorupcij-
skog programa za trgovacka drustva
u vlasnistvu/suvlasnistvu Koprivnic¢-
ko-krizevacke zZupanije za razdoblje
od 2016. do 2018. godine i Antikorup-
cijskog programa za ustanove kojima
je osnivac Koprivnicko-kriZevacka zu-
panija za isto razdoblje, a koje je doni-
jela Zupanijska skupstina.
Antikorupcijskim programima
nalaze se nadleznim tijelima trgo-
vackih druStava/ustanova intenzivni-
je razvijanje odgovarajuce upravljac-

ke prakse, rukovodeci se glavnim ele-
mentima borbe protiv korupcije.

Ucenici u sredistu programa
Antikorupcijsko povjerenstvo je raspi-
salo i kreativni natjecaj pod nazivom
‘Zajedno smo jaci’ s ciljem pribliza-
vanja gradanima i mladima. Nagra-
deni radovi bili su prezentirani povo-
dom obiljezavanja Medunarodnog da-
na borbe protiv korupcije koji se obi-
ljezava svake godine na dan 9. prosin-
ca. U sklopu obiljezavanja toga dana
odrzano je i predavanje mr.sc. Davor-
ke Budimir, predsjednice Transparen-
cy International Croatia.

Sprjecavanje sukoba interesa u
obnasanju javnih duznosti
U ranijem razdoblju, Antikorupcijsko
povjerenstvo je iniciralo i gostovanje
Dalije Oreskovi¢, dipliur., predsjedni-
ce Povjerenstva za odlucivanje o suko-
bu interesa te njenih suradnika, a sve
u cilju edukacije i informiranja duz-
nosnika s cijelog podrucja Koprivnic-
ko-krizevacke zupanije kako sprije-
¢iti sukob izmedu privatnog i javnog
“ PROMOCIJA DEMO-
KRATSKIH VRIJEDNO-
STl, ODGOVORNOQG | TRANSPA-
RENTNOG OBNASANJA JAVNIH
DUZNOSTI TE USPOSTAVA DOBRIH

OBICAJA I NORMI PONASANJA
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

SVRHA DONOSENJA
ETICKOG KODEKSA JE

interesa u obnasanju javnih duzno-
sti, tko su obveznici postupanja pre-
ma odredbama Zakona o sprjecava-
nju sukoba interesa, tko sve ima ob-
vezu podnosenja i sadrzaj izvjesca o
imovinskom stanju, postupak provje-
re podataka iz tih izvjesca te druga pi-
tanja od znacaja za sprjecavanje suko-
ba interesa.

Antikorupcijsko povjerenstvo ce i
dalje u svom djelovanju, bilo kroz edu-
kaciju, odnosno kroz razli¢ite druge
vrste informiranja, raditi na jacanju
svijesti o borbi protiv korupcije te po-
ticati gradane Koprivnicko-krizevacke
Zupanije da prijave sumnju u bilo koji
oblik korupcije, stite¢i njihovo dosto-
janstvo i privatnost, kao i njithovu ano-
nimnost ukoliko to zahtijevaju. &

NATJECAJ ZA

VIRALNU

FOTOGRAFLJU

Sve 0 natjecaju nalazi se na facebook.com/HrvatskaZajednicaZupanija

Foto natjecaj je otvoren
od 21. ozujka do 31. svibnja 2016. godine.

hrvatskaza‘caiupanija

SUDIONICI: svi fotografi/kinje,
amateri/ke i profesionalci/ke,
drzavljani/ke Republike Hrvatske
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Primorsko-goranska Zupanija

OSIGURANA SREDSTAVA ZA OBNOVU
ZDRAVSTVENE STANICE U KRALJEVICI

A4

upan Zlatko Komadina i gradonacelnica Kraljevice Na-
da Turina Duri¢ potpisali su Ugovor o financiranju re-
konstrukcije i proSirenja zdravstvene stanice u Kraljevici
u iznosu od milijun kuna. Prilikom potpisivanja Zupan Zlat-
ko Komadina izjavio je da ulaganje u zdravstvenu stanicu
u gradu Kraljevici dokazuje da nisu vazni izborni rezultati
nego gradani Primorsko-goranske Zupanije u svakom mje-
. stu u Zupaniji. “Prema tome izabrani
@ 'Z smo i dobili smo sredstva poreznih
: > i obveznika da unaprjedujemo kvali-
| .gfs . tetu Zivota gradana $§to zdravstve-

A4 zupan.

na zastita svakako jest”, porucio je
Zagrebacka Zupanija

ZLATNA PLAKETA ‘LOKALNA
HRVATSKA' ZA WEB-STRANICU

Portal ‘Lokalna Hrvatska — nacionalni servis vijesti lokal-
ne samouprave', povodom 1000-og broja newslette-
ra, dodijelio je Zagrebackoj zupaniji zlatnu plaketu u kate-
goriji Zupanija za najaktivniju web-stranicu u razdoblju od
2013. do 2015 godine. Dobitnici zlatnih, srebrnih i bron-
Canih plaketa na razini Zupanija, gradova i opéina Republi-
ke Hrvatske birani su prema kriteriju svakodnevnog azuri-
ranja vlastitih web-stranica te prema kriteriju transparen-
tnosti lokalne i regionalne samouprave prilikom informi-
ranja gradana. Inace, ovo je druga po redu dodjela pla-
keta portala ‘Lokalna Hrvatska — nacionalni servis vijesti
lokalne samouprave' u posljednje Cetiri godine. Prva pla-
keta dodijeljena je 2013. godine povodom objavljivanja
500-o0g broja newslettera portala.
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CEMR Europsku povelju potpisalo 1450 lokalnih i regionalnih vlasti iz 29 drzava \
Vukovar se pridruzio inicijativi
0 ravnopravnosti spolova

U Hrvatskoj je do danas Europsku
povelju o ravnopravnosti spolova
potpisalo 11 potpisnica

nosti spolova Zena i muskaraca

na lokalnoj razini, donijelo je Vi-
jece europskih op¢ina i regija (CEMR),
najveca organizacija lokalnih i regio-
nalnih vlasti u Europi, koju ¢ini 57 or-
ganizacija koje predstavljaju lokalnu i
regionalnu razinu teritorijalne organi-
zacije svake drZave, iz ukupno 41 dr-
zave. CEMR ve¢ dugi niz godina aktiv-
no promice ravnopravnost Zena i mus-
karaca na lokalnoj i regionalnoj razini.

Europsku povelju o ravnoprav-

2005. godine CEMR je pokrenuo inici-
jativu ‘Grad za ravnopravnost’ kojim su
predloZeni nacini provedbe strategija
koji se odnose na ravnopravnost spolo-
va na lokalnoj i regionalnoj razini, dok
je 2006. pokrenuta Europska Povelja o
ravnopravnosti spolova zena i muska-
raca nalokalnoj razini kao nastavak na
inicijativu ‘Grad za ravnopravnost’. Toj
inicijativi pridruzZio se i Grad Vukovar.

“Izuzetno mi je drago da je i Grad
Vukovar prihvatio Europsku povelju o
ravnopravnosti spolova zena i muska-
raca na lokalnoj razini, odraz je to po-
stignute prepoznatljivosti provode-
nja Pilot projekta za razvoj indikatora
za mjerenje implementacije Europske

povelje o ravnopravnosti spolova Zena
i muskaraca na lokalnoj razini. Rezul-
tat projekta je Alat za planiranje i pra-
¢enje politika i praksi, koji ¢e pomo-
¢i svim potpisnicima da izvr§e samo-
procjenu trenutacnih aktivnosti kao i
eventualna pobolj$anja vlastitih poli-
tika vezanih uz ravnopravnost spolova.
Tijekom provodenja Pilot projekta broj
potpisnica iz RH porastao je s tri na je-
danaest, s time da danas imamo i Sest
potpisnica jedinica podru¢ne samou-
prave”, naglasila je Renata Skoko, naci-
onalna koordinatorica projekta. Do da-
nas je Europsku povelju potpisalo 1450
lokalnih i regionalnih vlasti iz 29 drza-
va. U RH Europsku povelju je potpisalo
11. potpisnica: Dubrovacko-neretvan-
ska, Istarska, Krapinsko-zagorska, Va-
razdinska, Bjelovarsko-bilogorska i Vu-
kovarsko-srijemska zupanija te grado-
vi Vodice, Delnice, Solin, Opatija i Vu-
kovar. LS

Europa 2030. -

— ViZ1ja razv 0] a europs

kih lokalnih zajednica

Sjedinstvenom porukom Sutra pocinje ve¢ danas, u Ni-
koziji je od 20. do 22. travnja odrzana konferencija Vi-
jeca europskih opéina i regija (CEMR). Najveée okupljanje
lokalnih i regionalnih duznosnika i struénjaka za lokalnu de-
mokraciju tematski je bilo okrenuto teritorijalnoj reformi, kli-
matskim promjenama, lokalnim financijama i pitanjima u ve-
zi s migracijama. Na marginama konferencije odrzan je ve-
lik broj radnih sastanka unutar samih ¢lanica, a veéina je bi-

la tematski vezana uz partnerstva unutar CEMR-a na budu-
¢im projektima.

Qﬁ? Anpog Neukwoiag
SEMR Nicosia Municipality
Local & Regional “
Europe
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Honorowy Patronat Predsjednik

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy
Pocasno pokroviteljstvo
predsjednika Republike Poljske
Andrzeja Dude

Predsjednica Senai
Republike Hrvatske

Kolinda Grabar-Kitarovi¢ Zeljko Reiner

Hrvatskoga sabora  Predsjednik Senata Republike Poljske

hrvatskaza‘caiupanija

‘x\w 0]5,,,0_
3 ‘1 Savez vojvodstava
)\“/“‘ Republike Poljske
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5. Forum
hrvatskih i poljskih regija

OD LOKALNE ZAJEDNICE DO NACIONALNE RAZINE
SAMOUPRAVA KAO POKRETAC GOSPODARSKOG RAZVOJA

—1 Dubrovnik, 10.-12. svibnja 2016. —

SUORGANIZATORI:

kv
,

)

t Rzeczypospolitej Polskiej REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo vanjskih i

europskih poslova

s Dubrovnik

Stanistaw Karczewski

@=80¢ REPUBLIKA HRVATSKA
aﬁ Ministarstvo regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije

Vise informacija o forumu mozete naci na web stranici:

— REGIONALNA
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